
概述

洲際優享通（以下稱為「計畫」）是由六洲酒店集團（以下稱為「 」）及其子公司

及關聯公司（統稱「洲際酒店集團」或「 」）提供的員工福利計畫。參與本計劃即

表示您同意遵守本條款與附則（以下稱為「條款與附則」）。本條款與附則闡述了本計

劃的內容，並說明瞭 員工（以下稱為 員工 ）及其指定的優享通權益人（ 優

享通權益人 ，與 員工合稱為「計劃參與者」或「您」）可享有的部分福利。洲際

優享通的權限或福利不得出售或轉讓。《洲際優悅會會員條款與附則》適用於所有洲

際優享通參與者。

員工資格

員工 須符合以下一項或多項條件（以 系統中的登記資訊為準），方具備洲

際優享通資格：

集團辦公室及預訂與客戶服務中心符合資格的全職與兼職員工

擁有、委託管理及租賃的 品牌飯店符合資格的全職與兼職員工

獨立產權且獨立經營的 品牌特許經營和聯盟酒店符合資格的全職與兼職

員工

不包括獨立外包合約員工

若 員工或優享通權益人的洲際優悅會帳戶因任何原因被關閉，則該員工或權益

人將不再具備享有洲際優享通福利的資格。

優享通權益人

洲際優享通僅適用於 員工及經 員工確認可享有洲際優享通福利的個人

（即優享通權益人）。

優享通權益人須符合下列條件，方具備洲際優享通資格：

優享通權益人必須擁有一個狀態良好的洲際優悅會帳戶

優享通權益人同一時間僅可由 員工選定享有福利

優享通權益人不可為 員工（如上文定義）

https://www.ihg.com/content/us/en/customer-care/member-tc


作為洲際優享通計畫福利對象的優享通權益人分為兩（ ）類：

標示為「 」（夥伴）的優享通權益人，在透過洲際優享通專屬價及洲

際優享通彈性價預訂住宿時，可享洲際優享通專屬價及餐飲折扣。 員工每

次可選擇一（ ）名夥伴，且每個日曆年僅可修改一次選擇。

標示為「 」（友人）的優享通權益人可享洲際優享通友人價。 員工

最多可選擇五（ ）位友人，且每個日曆年僅可修改一次選擇。

優享通權益人可在全年持續添加，直至達到參與者人數上限。 員工或 有權隨

時取消優享通權益人資格。

員工入住任何 品牌或關聯飯店時須遵守《 行為準則》。使用本計劃的

員工及優享通權益人需對其自身行為以及入住期間任何同行或來訪賓客的行為負

責。者應尊重酒店員工及其他賓客，愛護酒店財產，並對其本人或訪客造成的任何損

壞承擔賠償責任。 員工有責任向優享通權益人及其訪客傳達行為規範要求。

員工：洲際優享通計畫面向 集團員工（含 ）以及所有 品牌酒店員工開放，

包括特許經營酒店員工。大多數酒店為獨立產權且獨立經營， 及其關聯公司對招聘、薪

酬、解雇及其他日常雇傭相關政策、做法或決定方面不具有任何控制權或自由裁量權。

 



房價定義：

房價 定義 適用對象：

洲際優享通專屬價 最優惠折扣價 員工、夥伴

洲際優享通彈性價 最優彈性價最高 折扣 員工、夥伴

洲際優享通友人價 最優彈性價最高 折扣 員工、友人

洲際優享通住宿

僅透過 官網或洲際優悅會行動應用線上預訂才可享有洲際優享通專屬價、洲

際優享通彈性價及洲際優享通友人價。洲際優享通住宿指透過 官網或洲際優悅會

行動應用以洲際優享通專屬價、洲際優享通彈性價或洲際優享通友人價預訂的住宿。

僅計劃參與者可進行預訂，且僅計畫參與者可為洲際優享通住宿辦理入住。

每日曆年內， 員工及其夥伴合計最多可預訂 晚洲際優享通專屬價住宿。每日

曆年內， 員工及其友人合計最多可預訂 晚洲際優享通友人價住宿。超出年度額

度的預訂將無法享有洲際優享通專屬價或洲際優享通友人價。洲際優享通彈性價無年

度預約限制。

洲際優享通住宿自預訂日起即計入年度額度。若洲際優享通住宿發生修改或有效取

消，年度額度將自動更新以反映變動情況。

所有洲際優享通住宿均可賺取洲際優悅會積分，併計入精英會籍及進階獎賞的達標

房晚，具體詳見《洲際優悅會會員條款與附則》。

員工及優享通權益人每晚在同一飯店最多可預訂兩（ ）間客房。每位 員

工及優享通權益人每年在同一家 飯店使用洲際優享通專屬價、洲際優享通彈性價

或洲際優享通友人價預訂的住宿總天數不得超過十四（ ）晚。

使用洲際優享通專屬價或洲際優享通友人價預訂的 員工或優享通權益人須本人

辦理登記入住並全程入住此飯店。

員工及優享通權益人辦理登記入住時須出示符合地方政府要求的有效身分證

件，且證件姓名須與預約資訊一致，方可享有洲際優享通福利。若未能出示有效身份

證件，房價將調整為當日適用房價，入住期間將無法享有任何洲際優享通相關福利。

洲際優享通專屬價不適用於且不得用於 商務相關差旅。 集團員工須遵守

《商務差旅條款與附則》。

https://www.ihg.com/content/us/en/customer-care/member-tc
https://me2.ihgmerlin.com/web/procurement/travel-expenses


所有洲際優享通住宿均須遵守預訂時飯店規定的客房取消程式、適用稅金及服務

費。

對於使用洲際優享通專屬價或洲際優享通彈性價預訂的住宿，僅 員工及其夥伴

在入住期間可享餐飲消費五折優惠（以下稱為「餐飲折扣」）。

餐飲折扣不適用於使用洲際優享通友人價的住宿，也不適用於任何其他現金房價住

宿、獎勵住宿或免費住宿。

此折扣適用於所有在飯店指定餐飲場所購買的餐飲產品，包括法律允許的酒精飲

品。指定餐飲場所由飯店自行決定，並可能因用餐時段 時間而異。

餐飲折扣適用於八（ ）人及以下團體，前提是所有成員均為使用洲際優享通專屬

價或洲際優享通彈性價入住此飯店的賓客。

餐飲優惠不適用於超市 便利商店、雜貨店、客房外送服務、迷你吧商品消費或外

帶訂單。

餐飲折扣不可與購買時可能適用的任何其他餐廳或飯店促銷優惠疊加使用。

但 員工及夥伴可使用其個人獲得的餐飲消費抵用券支付享受餐飲折扣後的消

費金額。

所有 品牌飯店均須至少在店內一處餐飲場所提供適用於所有餐飲消費（包括

法律允許的酒精飲品）的餐飲折扣。對於由協力廠商擁有並經營的、位於 品牌酒

店內的餐廳，不要求必須提供此類折扣。

餐飲折扣不適用於伊貝羅斯塔海濱度假村及六善酒店、度假村及水療中心。

合規

若發現某家 品牌酒店限制 員工及 或優享通權益人預訂預留客房，或以任

何其他方式違反上述條款與附則， 保留審查違規行為並採取措施的權利，包括但

不限於：恢復該酒店洲際優享通專屬價房源、暫停或永久取消該酒店業主、酒店領導

層或酒店員工參與洲際優享通計畫的許可權、註銷洲際優悅會帳戶及未來參與計畫的

權利，並向該酒店 管理公司的主要聯系人通報違規情況。

有權出於以下（但不限於）原因取消任何洲際優享通計畫參與者的計畫存取權

限，並撤銷其帳戶中已累積的任何及所有禮遇及 或獎勵：

員工或優享通權益人違反本條款與附則

員工或優享通權益人提供虛假資訊或濫用本計畫



員工或優享通權益人在使用會員特權時違反任何國家、地區或地方法律

法規

員工或優享通權益人未能提供並維護有效的聯繫資訊

員工或優享通權益人未能支付酒店費用及 或住宿期間產生的任何費用，

包括因支票資金不足或任何原因無效導致的支付失敗

員工或優享通權益人在本計畫任何環節實施欺詐或濫用行為，包括但不

限於未經授權濫用優惠價格（例如辦理登記入住時未能出示有效身份證件或驗

證憑證）

員工或優享通權益人對酒店人員或 員工實施身體、言語或書面的辱

駡或虐待

員工或優享通權益人濫用 誤用任何 品牌酒店提供的福利或特權，或

違反相關條款與附則使用此類福利或特權，包括但不限於出售或交換 員工

或優享通權益人享有的任何專屬折扣

員工或優享通權益人採取或進行任何其他損害本計畫、 或 品牌

酒店利益的行為或活動；具體判定標準由 全權決定

出於《洲際優悅會會員條款與附則》（可能不時修訂）中闡明的任何原因

若發現洲際優享通參與者的洲際優悅會會員帳戶存在重複或未經授權的操作，

可暫停該參與者的洲際優享通福利最長六個月，並可視情況聯繫其直屬經理（若為

或關聯公司員工）或總經理 主要連絡人（若為特許經營酒店員工）。 保留永

久取消其會籍的權利。

保留隨時修訂本條款與附則的權利。對於任何違規行為，未能執行一項或多項

條款不應被視為放棄對其他或後續違規行為執行該條款的權利。

洲際優悅會精英會籍福利

品牌酒店總經理任職 天后將獲得白金卡精英會員資格，並在其擔任總經理

期間每年續期。

總經理離職後，其精英會員資格將依據其個人在洲際優悅會計畫下的有效住宿記

錄，按《洲際優悅會會員條款與附則》重新評定。


